ZALACZNIK NR 2

do uchwaly nr 10/2022/2023

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol w Cieszynie
z dnia 15 wrze$nia 2022 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Zespolu Szkot w Cieszynie

STATUT
ZESPOLU SZKOL
W CIESZYNIE



ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY nr 10/2022/2023

Do Statutu Zespolu Szkol w Cieszynie

Wprowadza si¢ zmiany:

w § 15. dodaje si¢ punkt 11 w brzmieniu

11. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
maja prawo do skorzystania z:

1)

2)

3)

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i w formach
przewidzianych dla polskich uczniow,

organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych w
celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych,

dziatan skierowanych na integrowanie si¢ ze Srodowiskiem szkolnym celem
pokonywania trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

w § 20. dodaje si¢ punkt 5 w brzmieniu

5. W ramach innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

§ 28. otrzymuje brzmienie

Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow/dzieci w zyciu szkoty/przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologi¢  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie im pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

Wi



4)

5)

6)

7)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy [psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami: poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami

doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami 1 przedszkolami, organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, pielggniarka
medycyny szkolnej, pracownikiem socjalnym, kuratorem sagdowym itp.;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zespotu;
prowadzenie zajec specjalistycznych (rewalidacyjne, resocjalizacyjne

I socjoterapeutyczne).

§ 29. otrzymuje brzmienie

Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych za pomoca testow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt
z uczniem, m.in. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow celem okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy. Organizacja zaj¢¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
klasowych;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w  $rodowisku
przedszkolnym/szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

uczestniczenie w pracach zespolow nauczycielskich w celu opracowania IPET lub
w celu opracowania WOFU;

w przypadku ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadzenie zaj¢é
indywidualnych w celu zapobiegania zaburzeniom zachowania;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) organizowanie warsztatow majgcych na celu m.in. rozwoj umiejetno$ci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach oraz innych zaje¢ z uczniami;



11) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

12) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

13) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
pracujgcymi na rzecz dzieci.

§ 32. zmienit nr na § 34. oraz nazwe na:

Szczegoélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia
na odleglos¢

§ 34. zmienit nr na § 36. oraz nazwe na:

Obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w czasie prowadzenia
nauczania zdalnego

Zmiana numeracji paragrafow od § 30. do § 49. .



ZALACZNIK NR 2 DO UCHWALY nr 10/2022/2023

Do Statutu Zespolu Szkol w Cieszynie

STATUT ZESPOLU SZKOL W CIESZYNIE
DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zespot Szkot w Cieszynie, zwany dalej ,,zespotem”, jest o§mioletnig szkolg publiczng dla
dzieci i mtodziezy oraz publicznym przedszkolem, dziatajaca na podstawie:

no

o gk

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedziba zespotu jest budynek przy ul. Koscielnej 17
Organem prowadzacym jest Gmina Sos$nie. Siedziba organu prowadzacego to budynek
przy ul. Wielkopolskiej 47 w So$niach.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Nazwa zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Organ prowadzacy moze nada¢ imi¢ Zespotowi na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow.
Zespot Szkot uzywa pieczatki podtuznej o nastgpujacej tresci:
Zesp6t Szkot w Cieszynie
Szkota Podstawowa
im. Marii 1 Lecha Kaczynskich w Cieszynie
ul. Koscielna 17, 63-435 So$nie
tel./fax (62) 739 32 03
NIP 622-23-91-010

§2.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1.
2.

3.
4.

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Cieszynie;

dyrektorze zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
w Cieszynie;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming So$nie;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego zespotu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Marii i Lecha Kaczynskich
w Zespole Szkoét w Cieszynie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw zespotu, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zespole Szkot



10.

11.

12.

13.

w Cieszynie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Publicznego Przedszkola
w Zespole Szkot w Cieszynie.

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty;

ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§3.
Organami zespotu sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§ 4.

1.
2.

Dyrektor zespotu kieruje dziatalno$cig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Do zadan dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami/dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
na zasadach  okreslonych w odrebnych przepisach;

4) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu 0raz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obshugi zespotu;

8) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

9) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych
nagrod;

10) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym zespotu;



11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

14) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

15) zapewnianie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

16) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkéw rady;

17) dbanie 0 wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

18) opracowanie arkusza organizacyjnego zespotu, uwzgledniajagcego ramowe plany
nauczania, zatwierdzenie przez organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

20) powolywanie zespotow nauczycielskich i innych zespotéw do realizacji biezacych
zadan,

21) wspotpraca z pielggniarka medycyny szkolnej sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng na dzie¢mi, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

1 innych pracownikow.

Dyrektor  zespotu  ponosi  odpowiedzialno$¢ za  wilasciwe  prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor zespolu ma prawo do wstrzymania uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zespotu zawiadamia

kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

. W wykonywaniu swych zadan dyrektor zespotu wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 3 pkt2,3 4.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§5.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu zespotu oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2.Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zespotu.

5. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa, a cztonkowie



rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy zespotu.

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow

przedszkola;

8) przygotowanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa i statutem zespotu.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu, szkoly podstawowe]
i publicznego przedszkola albo jego zmian.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora zespohu.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad =zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w zespole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

10. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych oraz
W miar¢ potrzeb.

14. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzacego albo co najmnie;j
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

15. W zebraniach rady pedagogicznej mogag takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

16. Osoby bioragce udzial w zebraniach rady pedagogicznej zobowiagzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.
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Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 6.

W zespole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicoOw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora zespotu i innych organow zespotu

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;

4) przedstawianie opinii dotyczaca dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela;

5) delegowanie sposrod swoich cztonkéw przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7 s3 przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organéw zespotu
oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§7.

Wspotdziatanie organéw zespolu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy zespotu.

Organy zespotu planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny.

Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci
pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej



sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy =zespolu mogg =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi zespotu poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w zespole.

8. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegodlnych organdow jest dyrektor zespotu, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami zespolu rozstrzygane sa wewnatrz zespotu,
z zachowaniem drogi sluzbowej i zasad ujetych w § 8 niniejszego statutu.

§8.

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi rada

rodzicow przewiduje si¢ nastepujacy sposob postgpowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora zespotu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor zespotu jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor zespotu informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami zespotu, w ktorym strong jest dyrektor zespotu,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw zespotu, a dyrektor zespotu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo dzieci i uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez zespot

§9.

1. Zespodt podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W zespole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora
przeprowadza si¢ probng ewakuacje dzieci, uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ dzieci i1 ucznidbw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w zespole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktéorych mowa w ust. 2, dyrektor



zespotu powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
5. Zesp6l w swej dzialalnosSci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placéwkach oswiatowych.
6. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej i zewnetrznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
7. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz 2z uczniami migjsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora zespotu oraz odpowiednie stuzby.
8. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
9. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
10. Na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel:

a) kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec,

b) dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje

wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw,

c) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.
11. Na pierwszych zajgciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje dzieci i ucznidw
z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska sportowego, sprzg¢tu sportowego
I terenu rekreacyjnego.
12. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
13. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode¢ rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego.
14. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujacego zawody.

Rozdzial 6
Wspolpraca zespolu z rodzicami

§ 10.

1. Zespot wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposdb
dalszej pracy =z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. pasowanie na ucznia,
wieczornica bozonarodzeniowa, dzien rodziny;

4) wlgczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i zespotu;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.



2. Rodzice maja prawo do:

o

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie zespotu
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w zespole;

5) wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

6) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w zespole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w zespole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem i innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie dziecka w zespole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie zespotu;
9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagnigcia
wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
5) osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie zespotlu ich dziecka i stanowié istotng cze$é
spotecznosci lokalnej;
6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom, zespotowi tak, aby wzmocni¢ wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne lub przedszkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé;
Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora zespotu z wnioskiem o:
1) odroczenie obowigzku szkolnego;
2) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
5) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg.
Zebrania oddziatow sg protokotowane.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora zespotu, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora zespotu .

. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.



§ 11.

Z tytulu  udostgpniania  rodzicom = gromadzonych  przez  zespdt informacji
W zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicoéw optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

§12.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w zespole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi zespotu uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci/ uczniéow, rodzicéw i nauczycieli

§13.

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

N

§ 14.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy, ktory dostepny jest
w sekretariacie zespotu.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Sosnie.

3. W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora zespotu.

§ 15.

1. W zespole kazde dziecko, kazdy wuczen, rodzic i1 nauczyciel moze skorzystaé
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole uczniom, udzielaja uczniom nauczyciele
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oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, logopeda, zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w zespole rodzicom dzieci/ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzieclana we wspotpracy
zZ rodzicami dzieci/uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogiczny i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujagcymi si¢ wspieraniem
szkol w tym zakresie.
8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w zespole.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzie¢mi/uczniami, gtdwnie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-  kompensacyjnych, logopedycznych
I innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia/dziecka w zespole.
10.W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw/dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
11. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
majg prawo do skorzystania z:
4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i w formach
przewidzianych dla polskich uczniow,
5) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
6) dziatan skierowanych na integrowanie si¢ ze $rodowiskiem szkolnym celem
pokonywania trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§ 16.

1. Do zespotu, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci/ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dziecku/uczniowi objgtemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2. pkt 13.

§17.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do zespotu obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora zespotu wraz



o

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
dziecka/ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia  indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem/uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka.

8. Dyrektor zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia/dziecka oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym
sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi/dziecku objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor zespotu umozliwia
udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 18.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor zespotu moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zajel edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze byc
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢ rodzice lub nauczyciel.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora zespotu za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
zespolem.

Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia/dziecka indywidualny program nauki lub



akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktoéry uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w cato$ci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowac wymagania edukacyjne
z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§19.

Zespot, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspoOtpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

DZIAL 111
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 20.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw/dziecka, troska o ich
zdrowie z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia/dziecka.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor zespotu.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. W ramach innych zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty nauczyciel
zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 21.

1. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnos$ci do:
1)  poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za



3)

4)
5)

6)

2.

najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora zespotu w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi/dziecku warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania planu pracy zespotu,

3) zapewnienie  wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw/dzieci oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania sig
technologia informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych;

6) pomoc uczniom/dzieciom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom/dzieciom osiggania postgpow i sukcesow;

8) uwzglednieniec w swojej pracy pomocy uczniom/dzieciom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

9) rozwijanie zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow/dzieci;

10) stosowanie metod pracy z uczniami/dzie¢mi, ktore sag odpowiednio dobrane,
zréznicowane 1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywno$ci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow/dziect;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu  wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego

w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw 1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow/dzieci;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora zespotu.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé opieke nad uczniami w szkole/dzie¢mi w przedszkolu podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami zespotu: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot, o ktorych mowaw § 9.1 § 21.;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;



5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom/dzieciom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem/dzieckiem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia/dziecka poprzez dostosowanie metod i form pracy;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zespole;

8) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazdwek dyrektora;

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w zespole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu o zauwazonym w zespole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia O grozacym im
niebezpieczenstwie;

14) wspoétdziata¢t z  dyrektorem zespolu oraz upowaznionymi  osobami

w wypetianiu obowiazkoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 22.

Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze;
wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub swietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom/dzieciom bezpiecznych warunkow nauki;
przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

opiekowanie si¢ uczniami/dzie¢mi w trakcie ich wyjscia z klasy/sali np. do toalety itp.;
sprawowanie opieki nad uczniami/dzieémi w trakcie organizowanych przez
nauczyciela wycieczek, wyjs¢ klasowych;

wspieranie uczniéw/dzieci w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 23.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym zespotu, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rolg¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor zespolu powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

2.

3.



4. Wychowawca oddzialu peini zasadniczg rol¢ w systemie wychowawczym zespotu. Jest
animatorem zycia zbiorowego dzieci/uczniow, ich powiernikiem 1 mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku dzieci/ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.

§ 24.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujagcych osobowos¢ ucznidw/dzieci, ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw/dzieci do
petnienia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym,;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia/dziecka w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o statlych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora zespotu;
7) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawcy swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ci§le wspoipracuje z dyrektorem zespotu,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i
rodzicami ucznidéw/dzieci.

§ 25.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztaltowac umiejetnosc zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia/dziecka i wystepowaé
0 odpowiednig pomoc;

4)  decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw/dzieci oddziatu.

§ 26.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidlowe i1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i1 innej dokumentacji, w tym jej
aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;



4) informowanie rodzicow ucznia/dziecka, o postepach i osiggnigciach wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dzialan 1 osigganiec wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie ~ odpowiednich ~ warunkéw  zapewniajacych  bezpieczenstwo
uczniom/dzieciom biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach
organizowanych poza zespolem; nadzorowanie przestrzegania przez Wwszystkich
uczestnikOw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§27.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami/dzie¢mi i rodzinami wymagajacymi
JeJ;

2) udzielanie uczniom/dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom/dzieciom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom/dzieciom pomocy
materialnej przez o$rodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj
wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia/dziecka;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow/dzieci;
9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku;
10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami/dzie¢mi celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli.

§ 28.

Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

8) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:



e) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw/dzieci w zyciu szkoty/przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

f) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/przedszkola,

g) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

h) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologi¢  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

9) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
e) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty,

f) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

g) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

h) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

12) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami 1 przedszkolami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, pielggniarka
medycyny szkolnej, pracownikiem socjalnym, kuratorem sagdowym itp.;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zespotu;

14) prowadzenie zajecl specjalistycznych (rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne).

§ 29.

Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

14) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych za pomocg testow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt
z uczniem, m.in. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow celem okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu;



15) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

17) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy. Organizacja zaj¢c¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
klasowych;

18) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w  $rodowisku
przedszkolnym/szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

19) uczestniczenie w pracach zespotdéw nauczycielskich w celu opracowania IPET Iub
w celu opracowania WOFU;

20) w przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzenie zajgc
indywidualnych w celu zapobiegania zaburzeniom zachowania;

21)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

22) udzielanie pomocy rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

23) organizowanie warsztatOw majacych na celu m.in. rozwdj umiejgtnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach oraz innych zaje¢ z uczniami;

24) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

25) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

26) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
pracujacymi na rzecz dzieci.

§ 30.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci/uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzie¢mi/uczniami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z uczniem/dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci/uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 31.

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane w przedszkolu i szkole podstawowe;.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;



4)
5)

6)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi zespotu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Rozdzial 4
Pracownicy obshugi i administracji

§ 33.

W zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania zespotu, jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczego6lnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich

szczegblowe zadania ustala dyrektor zespotu.

5. Pracownik zatrudniony w zespole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.



DZIAL IV

FUNKCJONOWANIE ZESPOLU SZKOL W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA PLACOWEK OSWIATOWYCH
WYNIKAJACYCH Z EPIDEMII COVID- 19

§ 34.

Szczegoélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia
na odleglos¢

. Dyrektor zespolu zobowigzuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciaglej
gotowosci do pracy.
. Ustala nastepujgce formy kontaktu z dyrektorem zespotu:
a) kontakt za pomocg e-dziennik,
b) kontaktu e-mail na adres: dyrektorZSC@gmail.com
c) kontakt za pomocg komunikatora: WhatsApp.
. Zobowiagzuje wszystkich nauczycieli, aby jednoznacznie okreslili za pomoca, jakich
narzedzi zdalnych, e-learningu begda realizowaé podstawe programowa oraz w jaki
sposob bede kontaktowaé si¢ z uczniami — informacje prosze przekaza¢ droga
e-mailowa na adres e-mailowy dyrektora (lub za pomocg e-dziennika).
. Zobowiagzuje do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych doméw, pod
warunkiem posiadania niezb¢dnego sprzetu umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie
zdalnego nauczania.
. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputerem,
laptopem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych
(niezwlocznie) informuje o tym fakcie dyrektora zespotu. W takiej sytuacji dyrektor
zespotu (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub
zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.:
przygotowania materialow w formie drukowanej- treSci programowe szczegdtowe
omoéwione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).
. Dyrektor zespotu zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zajgc
edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych, wczesniej zgloszonych 1 zaakceptowanych przez dyrektora zespotu.
. Zaleca, aby zdalne nauczanie miato charakter synchroniczny (zajecia online
W czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie sig
z uczniami) z zastosowaniem nastepujacych platform i aplikacji edukacyjnych:

e www.epodreczniki.pl

e www.gov.pl/zdalnelekcje
. W celu zréznicowania form pracy zobowigzuje rowniez nauczycieli do pracy
z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatow realizowane
powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej, a w sytuacji
braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia lub
rodzicow.
. Nakazuje wszystkim nauczycielom, aby okresli, na jakich warunkach bedg realizowac
zdalne konsultacje merytoryczne — nalezy okre$lic dni tygodnia oraz godzing
dostgpnosci nauczyciela 1 narzedzie komunikacji. Zaleca si¢ kontakt za pomoca
e-dziennika, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz
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komunikatory (WhatsApps, messanger).

10. Zobowigzuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktore
zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

11. Ustala zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.
1) Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statlego kontaktu z rodzicami.
Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi: e-dziennika, poczty elektronicznej e-maili, telefonow
komoérkowych i stacjonarnych, komunikatoréw takich jak WhatsApp, Messenger.

2) Kontaktujgc si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomo$ci sposoby
oraz czas, kiedy nauczyciel jest dostgpny dla rodzicow.

12. Okres$la zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym nauczaniu.

1) Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

a) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wylacznie na terenie szkoty,
zostang uzupetnione po odwieszeniu zaje¢ stacjonarnych,

b) jesli nauczyciel pracujacy zdalnie, nie posiada dostepu do papierowej dokumentaciji,
a w szkole nie funkcjonuje dziennik elektroniczny, ma on obowigzek prowadzenia
wlasnej wewnetrznej dokumentacji, na podstawie ktorej dokona wpisow do
dokumentacji wtasciwej po powrocie do szkoty,

C) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezaco kazdego dnia,

d) inne dokumenty, np. notatki sluzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie
1 przesytane drogg elektroniczng.

2) Nauczyciele maja obowigzek ztozy¢ do dyrektora (przestany droga elektroniczng)
pisemny raport z tygodniowej realizacji zaje¢ (w kazdy piatek). Raport powinien
zawiera¢ zestawienie poszczeg6lnych klas, daty i godziny zrealizowanych zaje¢, listy
obecnosci ucznidow (w przypadku zaje¢ online), wskazanie zakresu treSci nauczania
z podstawy programowe] oraz wykaz narz¢dzi oraz zasobdw internetowych, ktore
wykorzystano do realizacji (wzor raportu ponizej). Raport powinien zawieraé takze
odpowiedzi na pytania dotyczace wszelkich trudnosci w realizacji podstawy
programowe;j.

13. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor Zespotu
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan Zespolu, w tym zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, zaje¢ hybrydowych lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno- -komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodla i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;



1)

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajgé
wynikajacych z ramowych planow nauczania dla poszczegdlnych typow szkét do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestréw) oraz tygodniowy zakres
treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajgc;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zaj¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw, w tym rowniez informowania
ucznidw lub rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan Zespotu, w szczegélnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢é
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw, w tym dzieci
1uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby osob uczeszczajacych na zajecia.

§ 35.
Obowiazki wychowawcow w zakresie e-learningu
Wychowawca ma obowigzek:

ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o



2)
3)

4)

tym fakcie dyrektora zespolu w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,
wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkow, w jakich uczniowie 1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy i przedszkola.

§ 36.

Obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w czasie prowadzenia

1.

2.

3.

1.

2.

nauczania zdalnego

W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony specjalistow ma

charakter szczegdlny i jest absolutnie niezbedne.

Specjalisci sg dostepni dla uczniéw i rodzicow zgodnie z wczesniej ustalonym

harmonogramem.

Harmonogram pracy specjalistéw jest dostepny w widoczny miejscu na stronie

internetowej szkoly oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng

przez dyrektora zespotu.

Specjalisci maja obowigzek:

1) ustalania form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow
1 rodzicow,

2) organizowania konsultacji online,

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczeg6lnosci:

a) otoczenia opieka ucznidow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystgpowania reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig
koronawirusa,

b) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

C) minimalizowania negatywnych skutkéw zachowan uczniow pojawiajacych
si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielania wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,

e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego;

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego.

§ 37.
Zasady wspolpracy dyrektora z pracownikiem administracji
Pracownik administracji, pozostajac w gotowosci do pracy, petni swoje obowiazki

stuzbowe zdalnie.
Dyrektor zespolu moze w dowolnym momencie wezwa¢ pracownika administracji do



stawienia si¢ w zaktadzie pracy.

. Podstawowymi formami kontaktu pracownika administracji z dyrektorem zespotu sg:
prywatny telefon komorkowy, e-mail: zs.cieszyn@wp.pl

. Pracownik administracyjny jest dostgpny w godzinach swojej pracy pod wskazanym
przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.

. Pracownik administracyjny na biezaco zdalnie przekazuje dyrektorowi zespotu
informacje dotyczace funkcjonowania zespotu, informujac natychmiast o sytuacjach
naglych.

§ 38.
Zasady wspolpracy Zespotu Szkol z Sanepidem

. Dyrektor zespotu na biezgco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gltowny Inspektorat Sanitarny i stosuje si¢ do jego zalecen.

. Dyrektor zespolu wymaga od swoich pracownikow bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.

. W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor zespotlu
niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje epidemiologiczno-sanitarng.

. W sytuacji wystapienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikoéw lub
uczniow dyrektor zespotu niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje
epidemiologiczno-sanitarna.

. Dyrektor zespotu pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji
epidemiologiczno-sanitarnej w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej
z szerzeniem si¢ epidemii COVID-109.

§ 39.

Zasady wspolpracy Zespolu Szkol z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

1. Organizujac uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy uwzglednié
opinie 1 orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia;

2) zwolnienia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa nauki drugiego
jezyka obcego, a nawet z dwoch jezykoéw obcych;

3) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
2. Wspotdziatanie szkoty z poradniami przybiera nast¢pujace formy:
1) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie uczniéw sprawiajagcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placoéwkach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen rady pedagogicznej, rodzicdw i uczniéw prowadzonych przez
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pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach $wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom,;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
ucznidéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§ 40.

Zasady wspolpracy Zespohlu Szkol z Policja

1. W ramach wspotpracy policji ze szkolg organizuje sig:

1)spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym:;

2) spotkania tematyczne uczniow szkoty z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypekiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestgpcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspélny udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
1 przestgpczos$ci nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu ucznidow 1 przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerows.

§ 41.

Zasady wspolpracy Zespolu Szkol z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej

1. Wspoltpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:
1) rozpoznaniu §rodowiska ucznia;

2) finansowaniu obiadow najbardziej potrzebujacym,;

3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

4) dofinansowaniu do wyjazdoéw uczniom z rodzin ubogich;
5) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.



§ 42.

Zasady wspolpracy Zespohlu Szkol z Gminnym OSrodkiem Kultury i Gminng
Bibliotekg Publiczna

1. Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Kultury i Gminng
Bibliotekg Publiczng
przy organizacji:

1) wystaw okazjonalnych;
2) spotkan autorskich, koncertow muzycznych, konkursow pozaszkolnych.

3) organizacji imprez szkolnych i sSrodowiskowych;

§43.
Zasady wspolpracy dyrektora Zespolu Szkol z Organem Prowadzacym

. Dyrektor zespotu utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
W celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.
. Dyrektor zespolu informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudno$ciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

. W sytuacji braku mozliwo$ci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
uczniow i dzieci w przedszkolu, dyrektor zespolu w porozumieniu z organem
prowadzacym, ustali alternatywne formy ksztalcenia.

. W sytuacji wystgpienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
zespolu zwraca si¢ z prosba o wsparcie do organu prowadzacego.

§ 44.
Zasady i procedury wspolpracy z Organem Nadzoru Pedagogicznego

. Dyrektor zespotu utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyje¢tych sposobow ksztatcenia
na odleglos¢ oraz stopnia obcigzenia uczniow realizacja zleconych zadan.

. Dyrektor zespotu informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

§ 45.

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan zespolu

. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szczegbtowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolnej zostaty opisane w § 32.
punkcie 12.



§ 46.

Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob przekazywania

1.

2.

3.

im informacji o formie i terminach tych konsultacji

Zespot w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidow, dzieci przedszkolnych
1 ich rodzicéw konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, logopeda.

Konsultacje mogg odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznos$ciowe.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora zespotu. Harmonogram konsultacji zostaje
udostepniony rodzicom drogg mailowa i/lub poprzez e-dziennik.

§ 47.

Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego

i szkolnego zestawu programow nauczania

Dyrektor zespotu zarzadza wdrozenie procedur wprowadzania modyfikacji programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

Procedury = wprowadzania modyfikacji zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

1) Nauczyciele poszczegbdlnych przedmiotoéw, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja
przeglad treSci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji
w formie nauczania na odleglo$¢.

2) Dyrektor powotuje koordynatora odpowiedzialnego za proces modyfikacji
programéw, zadaniem ktorego jest koordynacja wszystkich dziatan
zmierzajacych do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w formie nauczania zdalnego.

3) Nauczyciele przekazuja koordynatorowi informacje, jakie tresci nauczania
nalezy przesuna¢ do realizacji w pozniejszym terminie, a jakie moga by¢
realizowane w formie pracy zdalnej z uczniami.

4) Koordynator dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejacych
programach nauczania i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez
dyrektora.

5) Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania i udostepnia je na stronie
internetowej szkoty do realizacji.

6) Nauczyciele przygotowujac informacje na temat treSci nauczania pracuja
w systemie pracy na odlegtos¢.

§ 48.

Zasady pracy z uczniami i dzie¢mi przedszkolnymi o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, w tym: posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1.

W zespole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor zespotu powotuje zespot nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje
zaj¢c¢ dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci, logopeda, pedagog.
Zespot powotuje przewodniczacego, ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny
kontakt z dyrektorem szkoty.

ZespOt analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego i dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowac
w sposob zdalny.

Podstawa modyfikacji programdéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznidow do podjecia nauki zdalnej. Szczegbdlng uwage nalezy zwrocié
na zalecenia i dostosowania wynikajace z dokumentacji stworzonej
w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

Jesli dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé
programu w sposob zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.
Przewodniczacy zespolu sporzadza raport na temat modyfikacji programow
i dostosowania narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 przekazuje go droga elektroniczng
dyrektorowi zespotu.

Dopuszcza si¢ takga mozliwo$¢ modyfikacji programdw nauczania w/w uczniow,
aby niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesungé
w czasie do momentu, w ktérym uczniowie wrocg do zespotu.

Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne
konsultacje.

10) Konsultacje moga odbywacé sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie

odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator
spoteczno$ciowy.

11) O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac

wczesniej o tym fakcie dyrektora zespotu.

12) Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony dzieciom i rodzicom droga

mailowg i/lub poprzez e-dziennik.

§ 49.

Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow w Internecie

1.

2.

Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegdtowe warunki
korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow w Internecie.

Do przestrzegania tych zasad dyrektor zespolu zobowigzuje wszystkich pracownikow
zespotu.

1)

Kazdy pracownik zespotu korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany

jest do jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT

przyjmuje si¢: komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera,
laptopy, stuzbowe tablety.



2) Pracownik jest zobowiazany zglosi¢ dyrektorowi zespotu zagubienie, utratg lub
zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

3) Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) sprzg¢tu IT, instalowanie
dodatkowych urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) lub podiaczanie
jakichkolwiek niezatwierdzonych urzadzen do systemu informatycznego jest
zabronione.

4) Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik zespotu
zobowigzany jest wywota¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS
+ L) lub wylogowac si¢ z systemu badz z programu.

5) Po zakonczeniu pracy, pracownik zespotu zobowigzany jest:

a) wylogowac si¢ z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wylaczy¢ sprzet
komputerowy,
b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelkie no$niki magnetyczne

1 optyczne, na ktérych znajduja si¢ dane osobowe.

6) Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikdéw z nosnikow/dyskow,
do ktérych maja dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich
plikow (np. podczas wspotuzytkowania komputerow).

7) Pracownicy zespotu, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktorych
znajduja si¢ dane osobowe lub z dostgpem do danych osobowych przez Internet
zobowigzani s3 do stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce
ochrony danych osobowych.

8) W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja
ze swojego prywatnego sprzgtu komputerowego, ponosza odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo danych osobowych uczniow, rodzicéw, innych nauczycieli
oraz pracownikow zespotu, ktore gromadza i s3 zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

9) Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzet komputerowy.

§ 50.

Obowigzki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19
obowiazujace na terenie szkoly

Za bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor
zespotu.

W celu poprawy bezpieczenstwa w okresie epidemii dyrektor powotuje zespot zarzadzania
kryzysowego.

W sktad zespotu wchodza osoby stanowigce wsparcie dyrektora w zarzadzaniu
i organizowaniu funkcjonowania szkoty w okresie epidemii. S3a nim: pracownik
administracji, pedagog szkolny, inspektor bhp.

. Nauczyciele zdalnie przekazuja wuczniom informacj¢ na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czgstego mycia rak z uzyciem cieptej wody i mydta
oraz ochrony podczas kaszlu i kichania.

W zespole i na stronie internetowej szkoly oraz przedszkola opublikowano w widocznym
miejscu instrukcje dotyczaca mycia rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobiste;.
Dyrektor zespotu ustala organizacj¢ pracy w taki sposob, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w cyklu okresowym,
zastosowanie systemu dyzurow).

Pracownicy zespotu przychodza do pracy tylko i wytacznie na wezwanie dyrektora zespotu



lub zgodnie z okreslonym i przekazanym harmonogramem dyzurow.
8. W zespole do odwolania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych
I zagranicznych.
9. Na terenie zespotu bezwzglednie obowigzuja zalecenia stluzb  sanitarno-
epidemiologicznych.
10. Pracownicy zespolu oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowujg sie
1 wspotdzialajg ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie
i zwalczanie COVID-19.
11. Szczegbdtowe zalecenia GIS obowigzujace od 20 marca 2020 r.:
a) zachowa¢ bezpieczng odleglos¢ od rozmoéwcey (1-1,5 metra), promowac
zatwierdzanie spraw przez Internet;
b) promowac regularne i doktadne mycie rgk przez osoby przebywajace w miejscach
uzyteczno$ci publicznej: woda z mydlem lub zdezynfekowanie dioni $rodkiem na
bazie alkoholu (min. 60%);
C) upewnié si¢, ze osoby przebywajace na terenie Zespolu majg dostep do miejsc,
w ktorych moga my¢ rece mydiem i woda;
d) umiesci¢ dozowniki z ptynem odkazajacym w widocznych miejscach, w miejscu
pracy i upewni¢ si¢, ze dozowniki te sg regularnie napetniane;
e) wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje jak skutecznie my¢ rece (grafika);
f) zwroci¢ szczegdlng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy, czy wizyty
w miejscu publicznym NIE dotyka¢ dlonmi okolic twarzy zwlaszcza ust, nosa
1 oczu, a takze przestrzega¢ higieny kaszlu i oddychania,;
g) zapewni¢, aby miejsca pracy byly czyste i higieniczne:
- powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoty, klamki, wlaczniki $wiatta, porgcze i inne
przedmioty (np. telefony, klawiatury) muszg by¢ regularnie wycierane $rodkiem
dezynfekujacym, lub przecierane woda z detergentem,
- wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdlne, powinny by¢
regularnie 1 starannie sprzatane, z uzyciem wody z detergentem.
12. Wszelkie informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
koronawirusem mozna uzyskac¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia 8000 590801

13.W przypadku ztego samopoczucia, typowych objawow dla zakazenia koronawirusem, lub
wszelkich watpliwosci zwigzanych z postegpowanie w stanie epidemii mozesz rowniez
skontaktowac si¢ z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Ostrowie Wielkopolskim
pod nr. tel. 62 737 89 00

Adresy stron z ktorych czerpiemy informacje:
wWww.gis.qov.pl

www.mz.gov.pl

www.men.gov.pl

www.gov.pl

www.ko.poznan.pl

Www. zs-cieszyn.pl



http://www.gis.gov.pl/
http://www.mz.gov.pl/
http://www.men.gov.pl/
http://www.gov.pl/
http://www.ko.poznan.pl/

DZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51.

1. Zespot dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

oo

§ 52.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci zespotu: dzieci, uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

Statut zostal uchwalony uchwata nr 10/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
w Cieszynie z dnia 08 wrzes$nia 2020 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy zespotu, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

Statut ujednolica dyrektor.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania zespotu nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut obowiazuje od dnia 15.09.2022 r.



