Statut
Publicznego Przedszkola
w Zespole Szkol
W Cieszynie



DZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1.
1. Publiczne Przedszkole w Zespole Szkot w Cieszynie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym dziatajagcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Koscielnej 17 w Cieszynie.
3. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
4. Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej o nastepujacej tresci:
ZESPOL SZKOL
Publiczne Przedszkole w Cieszynie
ul. Koscielna 17
63-435 Sosnie
tel. (62) 739 32 03
NIP 622-23-91-010

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Gminy w So$niach.

6. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul. Wielkopolskiej 47 w So$niach.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

8. Organ prowadzacy moze nadac¢ przedszkolu imi¢ na wspolny wniosek Rady Pedagogiczne;j

1 Rady Rodzicow.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zespole Szkot
w Cieszynie;

2) dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola
w Zespotu Szkot w Cieszynie;

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy w Sosniach;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Zespole Szkot
w Cieszynie;

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznego Przedszkola
w Zespole Szkoét w Cieszynie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Publicznego Przedszkola
w Zespole Szkot w Cieszynie;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka,

realizowanego przez proces opieki, wychowania, nauczania i uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen

na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Efektem tego wsparcia jest osiagnigcie przez dziecko dojrzato$ci do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

§ 4.

1. Do zadafh przedszkola nalezy:

1)

2)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci i1 oryginalnos$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i1 bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi, realizowane
z wykorzystaniem naturalnie pojawiajacych si¢ sytuacji oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng 1 samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng 1 samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
1 podejmowanie intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytworéw swojej
pracy;

wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlnie z ww. podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zréodlem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

2. Cel wychowania przedszkolnego i zadania przedszkola realizowane sa W odniesieniu do
czterech obszar6w rozwojowych dziecka:

1) fizycznego;

2) emocjonalnego;

3) spotecznego;

4) poznawczego.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego
wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i jego

rozwoju organizacyjnego.

§5.

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i1 indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wilasciwag organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki, z dostosowaniem
pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
I potrzeb dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) umozliwianie dzieciom wychowania w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;



5) organizowaniec zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajacych potrzeby, mozliwosci
I zainteresowania dzieci,
6) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
7) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, konsultacji;
8) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy osiggni¢¢ dzieci w odniesieniu
do etapu ich rozwoju.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.
3. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie $§rodowiska dzieci,
2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami
1 placowkami, podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy rodzicow,
dyrektora  przedszkola,  nauczyciela  lub  specjalisty = prowadzacego  zajecia
z dzieckiem, pielegniarki medycyny szkolnej, poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego lub podmiotu dziatajagcego na rzecz rodziny 1 dzieci.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne);
3) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
9. Szczegotowe zasady dotyczace udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
reguluja odrgbne przepisy.
10. Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.
11. Dzieciom objetym wczesnym wspomaganiem rozwoju przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii
0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

4) szczegbtowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 6.

9. Praca wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z dopuszczonymi do uzytku w przedszkolu programami wychowania przedszkolnego.
10. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a. szczegotowe cele edukacyjne;
b. tematyke materialu edukacyjnego;
c. wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
11. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.



12.

13.

14.

15.

16.

1.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tresci edukacyjne wykraczajace poza zakres zatozen podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawione przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym planie

pracy placowki.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§7.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Dopuszczalne jest tgczenie dzieci 3 i 4- letnich, 5 i 6- letnich w oddziatach Iub w jednym
oddziale.

Liczba dzieci w oddziale wynosi do 25, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy. Moze by¢ zwiekszona o nie wigcej niz 2  dzieci
niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

Oddziat / oddziaty sg zlokalizowane w jednym budynku. Dla dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy dopuszcza si¢ inng lokalizacj¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Przedszkole jest czynne od godziny 7.30 do godziny 14.30.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.



Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej lub

etnicznej lub jezyka regionalnego oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1)
2)

z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 8.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz

zatwierdza organ prowadzacy.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1)

2)

3)

4)

przedszkole petni dyzury wakacyjne w czasie 1 terminie ustalonym przez organ
prowadzacy przedszkole,

w przypadku absencji nauczycieli lub matej liczby dzieci w okresach
przed$wiatecznych, feryjnych i1 wakacyjnych, istnieje mozliwos$¢ faczenia grup
1 funkcjonowania placéwki na zasadzie dyzuru,

podczas organizowania w przedszkolu dyzuréw, pracujacy nauczyciele sprawuja
opicke nad dzieémi w grupach/grupie taczonych/ej, pozostali nauczyciele
wykorzystuja urlopy wypoczynkowe lub pozostaja do dyspozycji dyrektora,

przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynnos$ci, ktére nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci

w przedszkolu.

. W sytuacji nadzwyczajnej oraz w przypadku ogloszenia stanu epidemiologicznego

i w zwiagzku z tym ograniczeniem funkcjonowania przedszkola w celu zapewnienia

wlasciwego 1 skutecznego kontynuowania procesu wychowania i ksztalcenia dzieci

i realizacje zadan podstawy programowej dopuszcza si¢ organizacje nauczania na odlegtos¢

tzw. e- learningu.



6. Organizacj¢ nauczania na odleglo$¢ tzw. e- learningu reguluja odregbne przepisy,
zarzadzenia, procedury wewngtrzne.

7. Podstawowym zadaniem nauczycieli przedszkola/ wychowawcy jest, wspolnie z rodzicami
1 W porozumieniu z nimi, okreslenie najdogodniejszej formy wzajemnego kontaktu, ktora
pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach domowych
odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.

8. Zadaniem nauczycieli przedszkola jest przekazywanie rodzicom informacji
za posrednictwem strony internetowej przedszkola/szkoty, komunikatora spotecznego lub
innej formy komunikacji dotyczacych:

a. propozycji wykonania prac plastycznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

b. konkretnych propozycji aktywnosci dziecka, adekwatnych do realizowanego
w przedszkolu programu;

c. opracowanych propozycji tworczej aktywnosci dziect;

d. wskazywania zasobow internetowych, np. stuchowisk, audycji radiowych,
informacji o programach telewizyjnych, a takze programow i zabaw
online. Materialy powinny by¢ udostgpniane w rozsadnej ilosci
1 w odpowiednich odstgpach czasowych. Nie zapominajmy, ze podstawowa
forma aktywnosci dziecka w wychowaniu przedszkolnym jest zabawa.

9. Postepy dzieci sa monitorowane na podstawie biezacej obserwacji nauczycieli przedszkola

w pracy zdalnej we wspolpracy z rodzicami dzieci (wytwory prac dzieci, karty pracy itp.).

§9.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy oddziatu/ oddziatow;

3) godziny positkow;

4)  zajecia nauki religii;

5) zajecia dodatkowe / specjalistyczne organizowanych w ramach srodkow finansowych

przedszkola.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajag dla oddziatu/ oddziatow

szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
zabawg dziecka;

zachowanie ustalonego rytmu dnia;

potrzebg odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

koniecznos$¢ codziennego przebywania na powietrzu,

godziny positkow;

potrzeby 1 mozliwosci dzieci na poszczegdlnych etapach rozwoju.

§ 10.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
1 poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach publicznych;

wyrabianie wiasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kultura zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na S$wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

przez nich osobg, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

11



§11.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

umieszczenie plandw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, W sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep;

przeprowadzanie  prac  remontowych, naprawczych i instalacyjnych
W pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i1 wody deszczowej, zakrycie
otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przejs$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wtasciwego o$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania;

dostosowanie sprze¢tu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymogoéw ergonomii;
utrzymywanie kuchni i stoldwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieé¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzonych przez przedszkole;

wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;

zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wilasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gotoledzi;

zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielenia pierwszej pomocy;

respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie

przedszkola.
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§12.

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je
pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace os6b wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj. przed budynkiem, na placu zabaw,
w szatni;

5) do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych;

6) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

7) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

8) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

9) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 2, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania oraz okres leczenia.

4. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

6. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

I pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).
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§ 13.
Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicdw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.
. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobg¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.
W przypadku zamiaru odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajagce dziecko
zobowigzane s3 do poinformowania o nim nauczyciela.
Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego os$wiadczenia w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.
. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktoérej mowa w ust. 5, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.
Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

§ 14.

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé dyrektora przedszkola.
. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicOw
0 wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.
. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:
1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny

oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢

po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.
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4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
5. Przedszkole ma prawo odmoéwié rodzicowi, wobec ktérego sad wydal orzeczenie

o0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.

§ 15.
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;
2) zebrania ogélne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym:;
3) dni i zajecia otwarte dla rodzicéw — co najmniej raz w roku;
4) spotkania adaptacyjne oraz zajecia integracyjno- adaptacyjne dla dzieci i rodzicow
( harmonogram innowacji);
5) warsztaty dla rodzicow z udziatem specjalistow- w zaleznosci od potrzeb, co najmniej
raz w roku;
6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
7) kontakty indywidualne;
8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
9) wycieczki, festyny;
10) kacik dla rodzicow.
2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami.

§ 16.

1. Dyrektor przedszkola powierza opiece oddzial przedszkolny jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca. W zalezno$ci od czasu pracy oddziatu, realizowanych zadan
oraz potrzeb indywidualnych dziecka, dyrektor przedszkola powierza opiece, dodatkowo
réwniez innym nauczycielom.

2. W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel, w miar¢ mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.
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§17.

. Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

ustala organ prowadzacy.

. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluja odrgbne przepisy.

. Zgodnie z uchwata Rady Gminy So$nie, ktorg podaje si¢ do wiadomosci rodzicow,

przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w ciggu realizacji

podstawy programowej.

. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym realizacje

podstawy programowej optata dla dzieci do lat 5 wynosi 1zt za kazda rozpoczeta godzine

Zegarowa.

. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu rodzic przedktada we wniosku

zgloszenia do przedszkola oraz w deklaracji zawartej z dyrektorem przedszkola.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do weze$niejszych deklaracji

wymaga  pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora  przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym

dniem kolejnego miesigca.

. Ogo6lne warunki korzystania i odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla organ

prowadzacy. Wysokos¢ oplat za positki ustala dyrektor przedszkola:

1) przedszkole organizuje dwa positki dziennie: $niadanie, obiad,

2) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest na pierwszym ogolnym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym; w przypadku konieczno$ci podwyzszenia stawki
zywieniowej w ciggu roku szkolnego, decyzje podejmuje dyrektor przedszkola
W porozumieniu z radg rodzicow;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( np. dieta ustalona przez lekarza dla
chorego przewlekle dziecka) stawka zywieniowa dla dziecka moze by¢ podniesiona
lub obnizona na podstawie decyzji dyrektora przedszkola.

4) optaty za wyzywienie wnosi si¢ za kazdy przepracowany miesigc w wysokosci
ustalonej stawki dziennej pomnozonej przez ilo$¢ dni roboczych w miesigcu;

5) oplata za wyzywienie podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnos$ci

1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecno$¢ jest dtuzsza niz 2 dni.
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6)

7)

8)

9)

oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za godziny dodatkowe pobytu
dziecka w przedszkolu nalezy dokonywaé¢ do 10- tego kazdego miesigca, w formie
przelewu na podany numer konta przedszkola;

w przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie, przedszkole nalicza
ustawowe odsetki;

rodzice dziecka zobowigzuja si¢ do odbioru rozliczenia miesigcznego w siedzibie
przedszkola do trzeciego roboczego dnia miesigca nastgpujacego po kazdym okresie
rozliczeniowym;

na wniosek rodzicéw dziecka lub w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j
rodziny dziecka oraz w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor
przedszkola wystepuje do GOPS- u o calkowite lub czeSciowe sfinansowanie

odptatnosci za zywienie i odptatnosci za Swiadczenie w przedszkolu.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1.

Nauczyciele

§ 18.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieCmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;
powiadamianie dyrektora przedszkola o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek 1 spaceréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem

wycieczek 1 spacerow.

. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wspomagajg pracownicy

administracji 1 obstugi przedszkola.
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§ 19.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo -

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

udzial w opracowywaniu rocznego planu pracy wychowawczo - dydaktycznej
przedszkola;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie §rodowiska wychowujacego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu, ktore okreslajg odrebne przepisy;

dbatos¢ o estetyke 1 aranzacje pomieszczen;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zajg¢ w ramach projektow 1 programow
finansowanych z udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy;

nauczyciel w ramach zaje¢ realizuje tresci programowe z zakresu doradztwa

zawodowego dla przedszkoli.

§ 20.

18



1.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

1)
2)
3)

4)

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie biezacej diagnostyki;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem,;

dokumentowanie prowadzonych czynnosci (arkusze obserwacji).

2.Sporzadzanie i przekazywanie rodzicom do dnia 30 kwietnia informacji o gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym rok, w ktérym dziecko ma obowigzek albo

moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, na druku stanowigcym zatacznik do

rozporzadzenia w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych.

§ 21.

1.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami §$wiadczacymi pomoc

Psychologiczno- pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

konsultuja z pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami swoje spostrzezenia
dotyczace zachowania i rozwoju dzieci;

wspolnie ze specjalistami ustalajg zakres pracy specjalistycznej i pedagogicznej
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych;

posrednicza w kontaktach rodzicow ze specjalistami oraz ustalaniu termindéw spotkan
dotyczacych ich dziecka;

nauczyciele specjalisci wspomagajg rozwo6j dziecka ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi prowadzac ukierunkowang terapi¢ poprzedzong diagnoza oraz
wspierajac rodzicoOw 1 nauczycieli;

specjalistow obowigzuja te same prawa, obowigzki, zasady 1 przepisy dotyczace
nauczycieli oraz inne zadania okre§lone w odregbnych przepisach o udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

udziat w omowieniu pracy z logopeda, pedagogiem, nauczycielem zaje¢ korekcyjno-

kompensacyjnych, nauczycielem zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§ 22.
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1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora
przedszkola wynikajace z dziatalnosci przedszkola, w tym bra¢ udziat w pracach zespotow
nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2.

Inni pracownicy przedszkola

§ 23.
Zakres obowigzkow i zadan pracy innych pracownikoéw przedszkola ustala dyrektor

przedszkola.

§ 24.

1. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umow3 o pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowiazek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie przedszkola.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niebgdacych nauczycielami ustala dyrektor
przedszkola.
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DZIAL V
DZIECI 1 RODZICE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1.

Dzieci przedszkola

§ 25.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

wyboru zadan 1 sposobu ich rozwigzania;

nagradzania wysitku;

formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

wspoOtpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
nauki regulowania wiasnych potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)
2)

przestrzeganie ustalonych regut wspoétzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
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3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
5) poszanowanie wtasnosci wspdlnej i osobistej;
6) wykonywanie czynnosci samoobstlugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.
3. Dziecko za dobre zachowanie i szczegdlne osiggnigcia moze by¢é w przedszkolu
nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwalg skierowang do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa, w tym np. medalem wzorowego przedszkolaka, dyplomem.. .
4. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy.
5. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
6. Dzieci przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani
sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami w obecnos$ci dyrektora przedszkola ~ w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych 1 ich wdrozeniu;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno- pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.
7. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi w formie pisemnej przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest w terminie 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 26.

. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z pedagogiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie
ustalenia zasad oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy dziecku, wynikajacej z odmowy rodzicéw
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom

lub przesylta na adres podany przez rodzicow.

§27.

. W przypadku zaleglosci w wysokosci dwukrotnej oplaty za przedszkole, dyrektor

przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty,

wykresla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

. W przypadku dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne, z powodow

okreslonych w ust. 1 mozna podja¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie.

. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci przedszkola, dyrektor przedszkola

przekazuje rodzicom w formie pisemnej.

. Podstawe do wykre$lenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka do przedszkola w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku

szkolnego - bez usprawiedliwienia.
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Rozdzial 2.

Rodzice przedszkola

§ 28.

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywania dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola;
przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez rade rodzicow;

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
W trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29.

1. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawoéw chorobowych;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug przedszkola.
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DZIAL VI
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 30.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem pkt 2 1 pkt 3.

. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ peinej dostepnosci, zgodnie
z aktualnie obowigzujacym prawem o§wiatowym.

Termin i zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

. Komisja Rekrutacyjna w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze przyjac¢ dodatkowe

kryteria przyjecia dziecka do przedszkola.
O przyjeciu dziecka na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.
DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
jednolitym rzeczowym wykazem akt i instrukcjg o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy
akt.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowag zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 32.
. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby spdjno$¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
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2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznos$ci przedszkolne;;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
przedszkola;

4) zalecenia organdéw kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

. Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

. Dyrektor przedszkola kazdorazowo, po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczng zmian

w statucie, opracowuje i ogtasza tekst ujednolicony statutu.

. Statut jest podawany do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronie internetowej

przedszkola oraz przez udostgpnienie do wgladu w sekretariacie Zespotu Szkoét.

. Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot w Cieszynie Nr Uchwaly

10/2022/2023 z dn. 15.09.2022 roku.

. Statut obowigzuje od dnia 15.09.2022r.
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